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سمینار مشکلات رایج نظام  طرح درس "

 "سلامت 

  

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی
 

 سمینارنوع درس: 

 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی PhDدانشجویان گروه هدف: 

                - پیش نیازها:      (نظري)  احدو  2  تعداد واحد درسی:

  مدرسین:مشخصات 

 نام
نام 

 خانوادگي
 ایمیل تلفن گروه رتبه

 استاد تبريزي جعفرصادق
مديريت و سياستگذاري 

 سلامت

09144085420 
js.tabrizi@gmail.com 

 دانشيار قلی پور کمال 
مديريت و سياستگذاري 

 سلامت

09143063477 
kqolipour@gmail.com 

 

  :معرفي واحد درسي 

بهداشت و درمان کشور  نظام سلامت با هدف آشنايی و تسلط دانشجو بر مسائل و مشکلات مديريت جيواحد درسی مشکلات را

مشکلات واقعی جامعه  لات و حلکو تقويت بنيه تحليل دانشجو در بهره گيري از امکانات بالفعل و بالقوه جامعه در برخورد با مش

و دانشگاه شامل پروژه هاي تعرف مشکلات رايج نظام سلامت بهداشت و درمان تدوين شده است. در اين درس يکی از  نظامو 

دانشجو تعريف می شود تا در هر د ساير معاونت هاي دانشگاه براي شده در معاونت هاي بهداشت، درمان، توسعه يا حسب مور

مداخلات و  منابع، ارزيابی قالب يک مطالعه موردي و بر اساس چارچوب مشخص گزارش دهی نسبت به تحليل موضوع، بررسی

 .اقدام نمايد براي حل مشکلپيشنهاد مداخلات اجرايی 

 کلي : فهد  

 نشجو به صورت گزارش و نقد و بررسی آناشناسايی مشکلات رايج و بروز نظام سلامت توسط د

 : اختصاصي اهداف
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 : انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند 

 آن در سطح دانشگاه آشنا شوند. يمهم وزارت و نحوه اجرا يپروژه هابرنامه ها و از  یکيبا  حداقل 

 داشته باشند. یالملل نیدر متون ب یجامع و کاف یخصوص موضوع بررس در 

 ندينما يو طبقه بند يجمع آور یرا به روش علم ندياز صاحبان فرا ازیمورد ن اطلاعات. 

 آن ارائه دهد. يیو روند اجرا خچهيپروژه مذکور و تاربرنامه و  تیاز وضع یجامع لیتحل 

 با مشارکت صاحبان  يیاجرا يکرده و راهکارها يیرا شناسا پروژه /برنامه يیاجرا يو شکاف ها مشکلات

 .ديارائه نما نديفرا

 

 

  : درسروش ارایه 

چارچوب ضوابط در معتبر علمی و شيوه آموزش بر محوريت دانشجو استوار بوده و کلاس درس با استفاده از منابع  الف :

هی، بحث جمعی، سخنرانی دانشجويان، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبريز به صورت مشارکتی، کار گرو

دانشجويان  ارائه( اداره خواهد شد. موضوعاتو پرسش و پاسخ )در ارتباط با  بررسی متون و تحليل مقالات و تجارب بين المللی

 پايان جلسه توسط اساتيد جمع بندي خواهد شد. بصورت انفرادي بوده و در 

 Workبا استفاده از بارش افکار در نظام سلامت يکی از مشکلات اصلی شناسايی شده )انتصاب مديران حوزه سلامت،  : ب

Health and Safety و سپس براي حل آن بررسی متون در منابع روز داخلی و بين المللی به عمل خواهد آمد تا در کنار )

 ارائه يک تحليل دقيق علمی راه کارهاي مناسب براي حل آن هم در قالب گزارش ارائه گردد.

 

هر يک از دانشجويان با استفاده از شواهد معتبر موضوع منتخب را تحليل نموده و راه کار هاي اصلاحی را درقالب گزارش  : ج

 ارائه خواهد داد.

 

 در چهار مرحله انجام خواهد گرفت: سمينار : د

 (آبان 1مرور منابع معتبر علمی ) ارائه گزارش بر اساس –مرحله اول 

 آبان( 22) ارائه گزارش بر اساس تحليل وضعيت نظام سلامت ايران در زمينه موضوع منتخب –مرحله دوم 

 آذر( 20) ي آنن راهکارهارايط در زمينه موضوع منتخب و تدويتحليل ش –مرحله سوم 

 دي( 18) نهايی و تحويل گزارش مکتوبارئه گزارش  –مرحله چهارم 

 

 

 نحوه ارشیابي : 

 شامل موارد زیر خواهد بود: دانشجويانارزشیابی جامع 
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  :)نمره 2فعاليت هاي کلاسی ) شرکت در کلاس و مشارکت فعال در مباحث 

  نمره 3:  ارائه گزارش بر اساس مرور منابع معتبر علمیارائه 

  نمره 3: وضعيت نظام سلامت ايران در زمينه موضوع منتخبارائه گزارش بر اساس تحليل ارائه 

  نمره 4 :تحليل شرايط در زمينه موضوع منتخب و تدوين راهکارهاي آنارائه گزارش 

 نمره 8 :گزارش نهايی و گزارش مکتوب 

 

 بر اساس کوريکولومحداقل نمره قبولی براي اين درس : 

 بق آئین نامه هاي آموزشی مصوب دانشگاهاطمتعداد ساعات مجاز غیبت براي اين واحد درسی :  

 

 منابع  توصیه شده توسط مدرسین:
تمامی مقلات معتبر داخلی و خارجی . گزارش های رسمی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه های علوم پزشکی 

 از جنبه های مختلف   ايراندرباره مشکلات نظام سلامت 

 

 :اطلاعات تماس
 دوره ) تلفن ، ایمیل و ... (:  مدرسينمدرس / 

 دکتر جعفر صادق تبریزی 

 31775981تلفن : 

 js.tabrizi@gmail.com ایمیل :

 کمال قلی پوردکتر 

 31775993تلفن : 

  kqolipour@gmail.com   ایمیل :

 

 ) تلفن ، ایمیل و ....(:  آموزشی کارشناس 

 31775986سرکارخانم صائمی : 

 31775987: نریمانیسرکارخانم 

 

 با آرزوی موفقیت روز افزون

mailto:js.tabrizi@gmail.com
mailto:%20kqolipour@gmail.com

